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. fejezet

Altalanos rendelkezések
1. Az Egyestlet neve:
Magyar Atlanti Tanacs (Hungarian Atlantic Council) — a tovabbiakban: Tanacs.

2. Az Egyesiilet székhelye:

1016 Budapest, Bérc u. 13-15.

3. Az Eqgyesiilet jogallasa:

A Magyar Atlanti Tanacs az egyesulési jogrol szold 1989. évi Il. toérvény, illetve a Polgari
Torvénykonyv alapjan létrejott jogi személy.

II. fejezet

A Tanacs célja és tevékenysége

4. A Tanacs célja:

(1) A Magyar Atlanti Tanacs els6dleges célja az atlanti egyuttmikodés erdsitése mas
tagallamokkal, figyelembe véve a magyar torténelem folyamatossagat, hagyomanyait és kulturalis
sajatossagait.

(2) A Magyar Atlanti Tanacs magaéva téve az atlanti egyuttmikodés célkitlizéseit

-- el6segiti az eurdpai és észak-amerikai demokratikus orszagok egyuttmikodését;

-- terjeszti a magyar kdzvéleményben az eurdpai szellem és az atlanti egylittmikodés
alapgondolatait;

-- Osszefogja az atlanti egyuttmikédés gondolatanak elkotelezett magyarorszagi
szervezetek tevékenységét;

-- képviseli Magyarorszagot az atlanti mozgalom nemzetkézi testiileteiben;

-- ismerteti Magyarorszag helyét és szerepét Eurépaban, az eurdpai civilizacioban és az
atlanti egyuttmikodésben.



(3) A Magyar Atlanti Tanacs az (1) bekezdésében foglalt célok megvaldsitasa érdekében, a
kézhasznu szervezetekrél szold 1997. évi CLVI. térvény. 26. §-anak c./19. pontjaban szerepld — az
euroatlanti integraciét elésegité — kdzhasznu tevékenységet folytat.

Ennek érdekében az alabbi tevékenységeket fejti ki:
-- kongresszusokat, talalkozokat és konferenciakat szervez,
-- bizottsdgokat és munkacsoportokat allit fel,
-- kiadvanyokat jelentet meg,
-- kidllitasokat szervez,
-- tAmogatja kiadvanyok megjelentetését, kutatasok folytatasat, klubok alakitasat,
-- ismeretterjesztd el6adasokat tart,

-- részt vesz a felnéttoktatasban.

(4) A Tanacs az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott célok minél hatékonyabb megvaldsitasa
érdekében, a (3) bekezdésben foglalt tevékenysége soran egytttmikddik a hasonlé célokat kdvetd
kilféldi és hazai tarsadalmi szervezetekkel.

(5) A Tanacs kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fuggetlen, és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt. Partoktdl tamogatast nem kaphat, orszaggydulési, eurdpai
parlamenti, valamint énkormanyzati képvisel6jeldltet a valasztasokon nem allithat, és azoknak
anyagi tamogatast sem nyujthat.

(6) A Tanacs mikodésével kapcsolatos iratok nyilvanosak, azokba térténé betekintést a Fétitkar
koteles lehetévé tenni. Ennek soran tekintettel kell lenni a személyes adatok védelmérdl szolo
jogszabalyok rendelkezéseire is.

III. fejezet

A Tanacs tagsaga

5. A Tanacs tagjai:

(1) A Tanacsnak egyéni rendes, egyéni partolé és intézményi rendes és intézményi partold tagjai
vannak.

(2) A Tanacs rendes tagja lehet az a természetes személy, vagy barmely jogi személy, akit az
EIndkség tagnak meghivott, és aki a meghivast elfogadva, a jelen Alapszabalyt magara nézve
kotelezdnek ismeri el, és fizeti az éves tagdijat.

(3) A Tanacs partolé tagja lehet barmely természetes vagy jogi személy, aki vagy amely a Tanacsot
céljai elérése érdekében tamogatni kivanja.

(4) A Tanacs egyéni rendes tagjainak szama legfeljebb 300 (haromszaz), intézményi rendes
tagjainak szama legfeljebb 30 (harminc) lehet.



(5) A Tanacs kbézhasznu szolgaltatasaibdl tagjain kivil barki részesilhet, ez tevékenységének
nyilvanos jellegébél értelemszerien kdvetkezik.

6. Arendes tagsag keletkezése:

(1) Arendes tag meghivasardl és felvételérdl az EIndkség hataroz.

(2) Az uj tagok meghivasarol az EIndkség a szikséghez képest, az altala évente jovahagyott
tagfelvételi elvek alapjan hataroz. A meghivé hatarozatrdl a Tagot irasban értesiteni kell. A tagsag
a meghivas elfogadasaval jon létre.

(3) Abban az esetben, ha a Tanacs egyéni rendes tagjainak létszama 120 f6 ala csdkken, az
EIndkség a Kbzgyllés dsszehivasa mellett intézkedik uj tagok behivasardl.

7. A partol6 tagsag keletkezése:

A partolé tag elismerésérdl a partold nyilatkozat alapjan az EIndkség hataroz. Egyébként a partolé
tagsag keletkezésére a rendes tagsag keletkezésére vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

8. Atagsag megsziinése:

(1) Megsziinik a tagsagi viszony:
a) atag halalaval vagy jogi személy esetén annak megsziinésével,
b) kilépéssel,

c) kizarassal.

(2) A kilépési szandékot az EIndkséghez intézett irasbeli nyilatkozattal kell bejelenteni.

(3) Az Elndkség hatarozattal kizarja azt a tagot, akinek tevékenysége a jelen Alapszabalyba
utkozik, vagy egyébként veszélyezteti a Tanacs johirét. A hatarozatot indokolni kell, és fel kell hivni
a tag figyelmét a jogorvoslat lehet6ségére. A hatarozat elleni jogorvoslatrol a Kozgydlés dont.

9. A tagok jogai és kotelességei:

(1) Atagoknak joguk és kotelességuk részt venni a Tanacs munkajaban.



(2) Az egyéni rendes tagok és az intézményi rendes tagok egy-egy Kkijeldlt képviselbje
személyesen jogosultak részt venni a Tanacs testluleteinek és tisztségvisel6inek
megvalasztasaban, a Tanacs Kozgyllésén szavazati joggal birnak.

(3) Az egyéni partold tagok és az intézményi partold tagok képviseldi jogosultak részt venni a
Tanacs Kozgyllésén, azon felszolalhatnak és inditvanyt tehetnek, de szavazasra nem jogosultak,
€s nem is valaszthatéak a szervezet tisztségviseldjéve.

(4) Az egyéni rendes tagok 3000,- Ft/év tagdijat kételesek megfizetni. Nyugdijas tagok a tagdij 50
(6tven) szazalékat fizetik. Az intézményi rendes tagok éves tagdijanak mértékét az EIndkség
hatarozza meg. Az intézményi rendes tag az éves tagdijat — az EIndkség el6zetes jovahagyasaval
— részben vagy egészben teljesitheti természetbeni szolgaltatassal is. Az EIndkség egyes tagokat
mentesithet a tagdijfizetés kotelezettsége aldl.

IV. fejezet
A Tanacs szervei és tisztségviseldi

10. ATanacs szervei:

a) aKdzgyiilés,

b) az EInbkség,

c) a Felligyeld Bizottsag,
d) a munkacsoportok,

e) atagozat.

11. A Tanacs tisztségviselbi:

a) az EInok,
b) azAlelndkok,
c) a Fellgyeld Bizottsag Elndke és Tagjai.

12. AKo6zgylilés:

(1) A Kbozgyllés a Tanacs legfébb szerve, mely a rendes tagok Osszességébdl all, és minden
évben legalabb egyszer dsszell. A Kdzgyllés Ulései nyilvanosak, indokolt esetben a Kdzgyililés
zart Ulés elrendelésérdl is donthet.



(2) A Kozgyllés jogosult a Tanacs mikodését érinté minden kérdésben hatarozatot hozni, a
Tanacs barmely szervének vagy tisztségvisel6jének tevékenysegét megvizsgalni, de nem vonhatja
el a Tanacs mas szervének vagy tisztségvisel6jének hataskorét.

(3) A Kozgyllés kizardlagos hataskorébe tartoznak:
a) az Alapszabaly megallapitasa és modositasa;
b) a tisztségvisel6k megvalasztasa és felmentése;

C) az éves koltségvetés utbdlagos jévahagyasa, az éves tevékenység értékelése, a pénzigyi
beszamolo elfogadasa;

d) a kézhasznusagi jelentés elfogadasa;
e) a tagsag kizarasat elrendel6 elndkségi hatarozat fellilvizsgalata;

f) a Tanacs feloszlasanak (megszintetésének) vagy mas tarsadalmi szervezettel vald
egyesilésnek elhatarozasa.

(4) A Tanacs rendes Kozgylilését az EIndkség — a tagok irasbeli értesitése mellett — a napirend
kozlésével és az irasos anyagok kiklldésével legalabb évente koételes Gsszehivni ugy, hogy a
meghivé 30 nappal a Kozgyllés idépontja elbtt a taghoz megérkezzen. Az Elndkség koteles
rendkivili Kézgyllést 6sszehivni, ha a tagok legalabb 1/3 része ezt irasban, a napirendre
vonatkoz¢ inditvannyal egyutt kéri, kivéve, ha 60 napon bellli id6pontra mar rendes Kozgyulést
hivtak 0ssze, vagy annak 0sszehivasa esedékes. Ez utdbbi esetben az inditvanyban szerepl6
kérdéseket a napirendbe fel kell venni. A Kdzgyllés nyilvanos.
(4.1.) A szabalyszerllen Osszehivott Kozgylilés hatarozatképes, ha azon szavazati joggal
rendelkezé tagoknak tébb, mint a fele megjelent. Hatarozatképtelenség esetén uUjabb Kozgyllést
kell dsszehivni, mely valtozatlan napirend mellett a megjelentek szamara tekintet nélkal
hatarozatképes. A tavolmaradas e jogkdvetkezményérdl a tagokat a meghivéban tajékoztatni kell.
A hatérozatképtelenség miatt megismételt taggyllés o6sszehivasa az eredeti taggyllés

meghivojaban megjelolt feltételekkel is torténhet.
(4.2.) A Kozgyllésen a Tanacs elnOke vagy az elndk akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt
alelndk elnokal.

(4.3.) A Kozgyllés a hatarozatait — ha a jelen Alapszabaly masképpen nem rendelkezik — a
jelenlevék szavazatainak tdbbségével, nyilt szavazassal hozza. A jelenlevék 2/3-os tébbségének
szavazata szikséges:

a) az Alapszabaly megallapitasahoz, illetve mddositasahoz;
b) a Tanacs feloszlasanak, mas szervezettel egyestlésének elhatarozasahoz és

c) a Tanacs testlleteinek, illetve tisztségviselbinek visszahivasahoz. Szavazategyenl6ség
esetén az Elndk szavazata dont.

(4.4.) AKozgyllés a tisztségviselOket titkos szavazassal valasztja meg.

(5) Az éves beszamol6 elfogadasahoz a Kozgylilésen jelenlévdk egyszerl szétébbséggel hozott
hatarozata szikséges. Amennyiben a Kozgyllés az éves beszamolét nem hagyja joéva, ugy az
EIndkség koteles a beszamolot a Kozgyilésen elhangzott észrevételek figyelembevételével
modositani és kiegésziteni, és a jévahagyas érdekében a Kozgyuléstél szamitott 30 napon beldli
idépontra rendkivili Kézgy(lést 6sszehivni. E szabalyokat a kzhasznusagi jelentés elfogadasara
is megfelel6en kell alkalmazni.

(6) A Kdzgydulésrol jegyzbkonyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyv tartalmazza a Kézgydlés helyét és
idejét, a jelenlevOket, a megvalasztott jegyz6konyvezetd, szavazatszamlalok és jegyzOkonyv
hitelesiték személyét, tovabba a Kozgyllésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat, a



hatarozatokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat, illetve a szavazastdl tartézkoddkat
vagy az abban részt nem vevéket, a hatarozatok tartalmat, valamint hatalyat. A jegyz6kdnyvet a
valasztott jegyz6konyvezetd, a Fétitkar, valamint egy — a Kdzgydllésen jelenlev, hitelesitének
megvalasztott — tag irja ala.

(7) A Kozgyllésen hozott hatarozatokrél folyamatos nyilvantartast kell vezetni (Hatarozatok
Kdnyve). A hatarozatokat azok meghozatala utéan haladéktalanul be kell vezetni a Hatarozatok
Kényvébe, amelybél megallapithaténak kell lennie a hatarozat tartalmanak, idépontjanak és
hatalyanak, illetve a déntést tamogato és ellenz6k szamaranyanak.

(8) A kdzgydulési hatarozatot a Kozgytilésen jelenlevé érintettekkel a hatarozat Kézgydlésen torténd
kihirdetésével kozoltnek kell tekinteni, a tavollévd érintettekkel a hatarozatot a Fétitkar kozli 8
napon belll elektronikusan az érintettek e-mail cimére kiildve, illetéleg a Tanacs honlapjara feltéve.

(9) A Kozgyllési hatarozatokat a Kozgyiléstdl szamitott 15 napon belll a Tanacs székhelyén
talalhaté hirdetétablara is 30 nap id6tartamra ki kell figgeszteni, valamint a Tanacs honlapjara is
fel kell tenni.

(10) A szervezet mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a betekintést a szervezet
székhelyén az igény felmerulésétdl szamitott 10 munkanapon belll, elére egyeztetett id6pontban a
Fétitkar biztositja.

(11) A szervezet mikddésére és szolgaltatasi igénybevételére vonatkozé tajékoztatokat, tovabba a
beszamoldkat a Tanacs székhelyén talalhatd hirdetétablara 30 nap idétartamra ki kell fuiggeszteni,
valamint a Tanacs honlapjara is fel kell tenni.

13. Az EInGkseéq:

(1) Az EIndkség feladat- és hataskore:
a) a Kodzgyllés hatarozatainak végrehajtasa;
b) a Tanacs tevékenységének iranyitasa;
c) a kozhasznusagi jelentés elkészitése legkésébb a targyévet kdvetd év majus 31. napjaig;

d) az éves beszamold elkészitése és a Kozgylilés elé terjesztése a kbdzhasznusagi
jelentéssel egyidejlileg;

e) az pénzugyi terv elkészitése és Kozgyllés elé terjesztése az éves beszamoloval
egyidejlileg;

f) az éves tagfelvételi elvek elfogadasa;
g) azintézményi rendes tag éves tagdija mértékének meghatarozasa;
h) a Fétitkar kinevezése és felette a munkaltatéi jogkdr gyakorlasa;

i) egyéb, az Alapszabalyban meghatarozott feladat.

(2) Az EInOkség koteles hatarozatait az érintettekkel a hatarozat meghozatalatél szamitott 8 napon
belul ajanlott levélben kdzo6Ini, valamint 8 napon belll a Tanacs székhelyén talalhato hirdetétablara
30 nap idétartamra kifliggeszteni, valamint kdzlés céljabdl a Tanacs honlapjara feltenni.



(3) Az Elndkség az EInokbél és az Alelnokokbél all; 1étszama 9 f6 (1 + 8 f6). Az EIndkdt és az
Alelntkoket a Kozgyllés a jelenlévék szavazatainak tébbségével 3 (harom) évre valasztja.

(4) Az Elndkség szlkség szerint, de legalabb évente egyszer Ulésezik, az Ulési nyilvanosak. Az
Uléseket az EIndk hivja dssze, az Ulés napirendjét az ulést megel6z6en legalabb 8 nappal —
halaszthatatlan esetben legalabb 1 nappal — irasbeli meghivoval kozli a tagokkal, valamint a
Feligyel6 Bizottsag tagjaival, a Fétitkarral és a MIAT elndkével, akik — a MIAT elndke
akadalyoztatdsa esetén mas MIAT vezeté tisztségvisel6vel is képviseltetheti magat — az Gléseken
tanacskozasi joggal részt vehetnek, tovabba szikség szerint az egyéb meghivottakkal.

(5) Az Elndkségi ulés akkor hatarozatképes, ha azon a tagoknak tdbb mint a fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén, 14 napon bellli id6pontra ismételt Glést kell dsszehivni, amely az
eredeti napirenden szereplé kérdések tekintetében a megjelent tagok szamatol fliggetlenl
hatarozatképes. A megjelenés elmaradasanak jogkovetkezményeirbl a tagot a meghivoban
tajékoztatni kell. A hatarozatképtelenség miatt megismételt lés dsszehivasa az eredeti
meghivoban megijeldlt feltételekkel is torténhet.

(6) Az EIndkség hatarozatait egyszer(i szé6tébbséggel hozza. Az Elndkség uléseirdl jegyzdkdnyvet
kell késziteni. A jegyz6kdnyvben az llésen elhangzottakat |ényegileg, a hatarozatokat sz6 szerint
kell rogziteni. Az EInOkség Ulésén jegyzdkdnyvvezetdét valaszt, a jegyzdkobnyvet a
jegyz6konyvvezetd és az EIndkség két tagja irja ala. Az EInbkség hatarozatairdl nyilvantartast kell
vezetni (EIn6kségi Hatarozatok Kdnyve), melybdl a déntés tartalma, idépontja és hatalya, illetve a
dontést tamogatdk és ellenz6k szamaranya és személye megallapithatd. Az Elndkség
mikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintést a Tanacs székhelyén az igény
felmerulésétdl szamitott 10 munkanapon belll elére egyeztetett id6pontban a Fétitkar biztositja.

(7) Az EIndk
a) képviseli a Tanacsot harmadik személyek és hatdésagok elétt,
b) elndkol az elndkségi lléseken és a Kozgyllésen,
c) iranyitja az EIndkség mikodését,

d) két elnbkségi Ulés kozott halaszthatatlan esetben — az EIndkségnek torténé utolagos
beszdmolassal — gyakorolja az EIndkség hataskoérét.

(8) Az EIndkot annak akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt Alelndk helyettesiti. Az AleInbkdk az
EIndk vagy az EInokseég altal rajuk bizott hataskorben jarnak el.

(9) A Fétitkar
a) képviseli a Tanacsot harmadik személyek és a hatdésagok elétt;

b) vezeti a Tanacs ugyvitelét (igy kiléndsen: intézi a levelezését, gondoskodik a dontések,
tajékoztatdk, beszamoldk kozléseérdl és nyilvanossagra hozatalardl, kezeli az irattarat, és
biztositja az iratbetekintés lehetéségét, vezeti a tagnyilvantartast);

c) intézkedik a Tanacs mikodését érintd egyéb napi ligyekben;
d) a Tanacs alkalmazottai felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat;

e) irdnyitja - a Koézgyllés hatarozatai alapjan, az EIndkség feligyeletével - a koltségvetés
€s a programok végrehajtasat;



f) felelés a Tanacs gazdalkodasaért és a koltségvetésében foglaltak betartasaért;
g) tevékenyseégeérdl koteles az EIndkségnek és a Kézgyillésnek beszamoilni;

h) a Kézgyllés hatarozatairdl olyan nyilvantartast koteles vezetni, amelyb8l a Koézgyllés
dontéseinek tartalma, idépontja és hatalya megismerhetd, a déntést tamogatdk és ellenzdk
szamaranya (ha lehetséges személye) megallapithaté (Hatarozatok Kényve);

(9.1.) A Fétitkart az EIndkség hatarozatlan idére munkaviszonyban alkalmazza, és gyakorolja
felette a munkaltatoi jogokat.

(9.2.) A fétitkari tisztség betdltetlensége esetén a fétitkari teendéket — nem munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban — atmenetileg az EIndk altal irasban megbizott
Alelndk Ggyvezetd alelndkkent latja el.

(10) A Titkarok

a) az EIndkség eseti megbizasa alapjan vezetik a konkrét feladatok megoldasara sziikség
szerint létrehozott munkacsoportokat;

b) tAmogatjak a Fétitkart feladatai ellatasaban;

c) eljarnak mindazokban az tgyekben, amelyekkel az EInokség, illetve a Fétitkar megbizza
Oket.

(11) A Tanacs képviseletében alairasra az EIndk és a Fétitkar 6nalldan jogosult.

14. A Felligyeld Bizottsag

(1) A Fellugyel® Bizottsag harom f6bél all, melynek elndkét és két tagjat a Koézgylilés a Tanacs
tagjai k6zul harom évre valasztja meg.

(2) A Fellugyel6 Bizottsag ugyrendjét maga allapitja meg.

(3) A Felligyel6 Bizottsag ellenérzi a Tanacs mikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd
tisztségvisel6ktdl jelentést, a Tanacs munkavallal6itdl pedig tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba a kbdzhasznu szervezet konyveibe és irataiba — akar megbizottja utjan -
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(4) A Fellgyeld Bizottsag elndke és tagjai az EIndkség ulésén tanacskozasi joggal részt vesznek.

(5) A Fellugyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet (az EIndkséget vagy a
Kozgydllést) tajékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését
teszi szikségessé;

b) a vezetb tisztségviselSk felel§sségét megalapozé tény merdlt fel.

(6) Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Fellugyeld Bizottsag inditvanyara — annak



megtételétdl szamitott harminc napon belll — dssze kell hivni. E hataridé6 eredménytelen eltelte
esetén a vezetd szerv dsszehivasara a Felugyeld Bizottsag is jogosult.

(7) Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyredllitdsa érdekében szikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felugyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
toérvényességi felligyeletet ellatd szervet.

15. A Munkacsoportok

(1) Egyes kérdések tanulmanyozasa, rendezvények megszervezése érdekében a tagok, a
Kbézgyilés vagy az Elndkség munkacsoportokat hozhatnak Ilétre. A munkacsoportok
tevékenységében olyanok is részt vehetnek, akik nem tagjai a Tanacsnak.

(2) A munkacsoportok miikodését az EInokség ellenérzi.

(3) A munkacsoportok élére az EIn6kség Titkart valaszthat.

(4) A munkacsoport Gigyintézé és képviseleti feladatokat nem lat el.

16. A Tagozat

(1) A Tanacs 35. életéviiket be nem oIttt tagjai a Magyar Ifjusagi Atlanti Tanacs (a tovabbiakban:
MIAT) névvel megalakithatjdk a Tanacs ifjusagi tagozatat. A MIAT a Tanacsnak egy olyan, az
EInbkség altal jévahagyott Szervezeti és Mikddési Rend szerint mikoéds, belsé szervezeti
egyseége, amely az Alapszabaly és a Tanacs mikodését szabalyozé egyéb belsd szabalyok keretei
kdzott, az EIndkség, valamint a Kdzgyllés hatarozatainak megfeleléen, viszonylagos onallésaggal
rendelkezik és mukodik. A MIAT tevékenységében tagként olyanok is részt vehetnek, akik nem
tagjai a Tanacsnak.

(2) A MIAT jogosult a Tanacsot, mint annak ifjusagi szervezete — az EIndkség elbzetes
jévahagyasaval — kizarélag képviselni a hazai és nemzetkdzi rendezvényeken, ide értve a Youth
Atlantic Treaty Association nemzetkdzi szervezet magyarorszagi képviseletét is.

(3) A MIAT tagjai tébbségi szavazassal 3 tagu — 1 elndk és 2 tag — EIndkséget, valamint 1 Fétitkart
valasztanak. A MIAT elndke tanacskozasi joggal allandé meghivottia a Tanacs Elndksége
uléseinek. A MIAT elndkének akadalyoztatédsa esetén az altala erre irasban meghatalmazott
személy vehet részt tanacskozasi joggal az EInokseg ulésén.

(4) A MIAT jogosult — anyagi kotelezettség vallalas esetén az EIndkség vagy az Elndkség altal erre
felhatalmazott személy elézetes jovahagyasaval, egyéb esetben pedig az EIndkség elbzetes
tajékoztatasaval — a Tanaccsal egyltt k6zdsen palyazatot benyujtani, kdzésen vagy akar egyedl
is programokat szervezni, vagy azokon részt venni.

5) A MIAT koteles — az EInOkség igénye szerint, de évente legalabb egyszer a Kdzgylilés szamara
eléterjesztend6 anyagokat megtargyald elndkseégi Ulésen — a tevékenységérél irasban beszamolni



az EIndkségnek, mely beszamoléban a tevékenység mellett szamot kell adnia a pénzigyi
helyzetének alakulasarol is.

V. fejezet

A Tanacs gazdalkodasa

17. A Koltségvetés:

(1) A Tanacs éves Koltségvetés alapjan gazdalkodik.

(2) A Tanacs vallalkozoi tevékenységet nem végez, bevételeit az Alapszabalyaban foglalt célok
megvalositasara forditja.

(3) A koltségvetést a Fotitkar eldterjesztése alapjan az Elnokség hagyja jova. A koltségvetés
végrehajtasardl a Fotitkar koteles az Elnokségnek ¢és a Kozgylilésnek beszamolni. A beszamolohoz
csatolni kell a Feliigyeld Bizottsag jelentését. A beszamolokat — az elnokségi megtargyalast
kovetden — a Kozgylilés vitatja meg €és hagyja jova.

(4) A MIAT szamara a Tanacs koltségvetésének egy — elndkségi javaslatra, a Kozgyllés altal
meghatarozott — része egy alszamlan elkulonitésre keral, melyet érinté kotelezettségvallalashoz a
Fétitkar és a MIAT elndkének vagy a MIAT Fétitkaranak egyuttes alairasa szukséges.

18. A Tanacs bevételei és kiadasai:

(1) A Tanacs bevételei:
a) allami tamogatasbdl;
b) a tagok altal befizetett tagdijakbal;
c) kivulallé személyek és intézmények anyagi tamogatasabdl és

d) egyéb forrasokbodl erednek.

(2) A Tanacs kiadasai:
a./ mikoédésével kapcsolatos kiadasok;
b./ céljainak megvaldsitasaval 6sszefuggé kiadasok;
c./ a gazdasagi tevékenységgel 6sszefiiggd kiadasok, illetve

d./ egyéb kiadasok.

19. A bankszamla:

(1) A Tanacs bankszamlajat az Elnokség altal kijelolt pénzintézet vezeti.

(2) A bankszamla feletti rendelkezéshez két, erre feljogositott személy — akik az EIndk és a



Fétitkar, illet6leg akadalyoztatasuk esetén két, az EInOkség altal erre felkért, illetve kijeldlt
aleln6kok kozul kerllhet ki — egyuttes alairasa szukséges.

(3) A MIAT szamara megnyitasra kerilé alszamlat is az EIndkség altal — a MIAT elndke altal tett
javaslat figyelembe vételével — kijeldlt pénzintézet vezeti. Az alszamla feletti rendelkezéshez a
Fétitkar, akadalyoztatasa esetén az Elndkség altal erre felkért, illetéleg kijel6lt alelndk és a MIAT
EIndkének vagy Fétitkaranak egyuttes alairasa sziikséges.

VI. fejezet

Osszeférhetetlenségi szabalyok

20. Osszeférhetetlenségi szabalyok

(1) A Kdzgydilés, illetve az EInOkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kdzeli hozzatartozoja (Ptk. 685.8b.) pont), élettarsa (a tovabbiakban egyutt: hozzatartozé) a
hatarozat alapjan:

- kotelezettség vagy felel8sség alol mentesiil, vagy
- barmilyen mas elényben részesll, illetve a megkdtendd jogugyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsil elénynek a Tanacs cél szerinti juttatéasai keretében a barki altal megkdtés neélkdl
igénybe veheté nem pénzbeli, kdzhasznu szolgaltatas, illetve a Tanacs altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony  alapjan  nyujtott, létesit6é  okiratnak  megfelelé cél szerinti juttatas.

(2) Nem lehet a Felligyeld Bizottsagnak elndke vagy tagja, illetve a Tanacs kdnyvvizsgaldja az a
szemely, aki

a) az Elndkség elndke vagy alelndke,

b) a Tanaccsal a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejezésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha a jogszabaly
masként nem rendelkezik,

c) a Tanacs cél szerinti juttatasabdl részesul — kivéve a barki altal megkdotés nélkil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyuijtott, Iétesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast —, illetve

az a-c) pontokban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

(3) A kdzhasznu szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas kozhaszni szervezetvezetd
tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltott be — annak megsziintét
megeldzo két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az ad6zas rendjérol szolo torvény
szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

A vezet0 tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kdteles valamennyi érintett kdzhaszna
szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg més kozhaszna
szervezetnél is betdlt.



VII. fejezet

Zaro rendelkezések

21. Az Alapszabaly hatalybalépése

Az Alapszabaly azon a napon Iép hatalyba, amikor a Kézgyl(ilés azt elfogadta, egyidejlleg hatalyat
veszti a Tanacs 2006. majus 31-én elfogadott Alapszabalya.

22. A jelen Alapszabaly elfogadasa nem érinti a Kdzgylilés altal 2009. szeptember 30-an 3 (harom)
évre megvalasztott EInOkség tagjainak (EInok és Alelndkdk) mandatumat.

23. Az alkalmazando jogszabalyok

A Tanacs mikddésére egyébként a tarsadalmi szervezetek miikddésére vonatkozo jogszabalyok
rendelkezései az iranyaddak.

ZARADEK

Ezt az Alapszabalyt a 2010. majus 25. napjan megtartott Kézgyilés fogadta el.

Vizi E. Szilveszter

elnok
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